
О порядке предоставления
сведений по форме федерального
статистического наблюдения
№ 1-Т (условия труда)

Уважаемый руководитель!
Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по

Смоленской области (Смоленскстат) уведомляет Вас о проведении федерального
статистического наблюдения по форме № 1-Т (условия труда) «Сведения о
состоянии условий труда и компенсациях за работу с вредными и (или) опасными
условиями труда» за 2023 год, утвержденной приказом Росстата от 31 июля 2023г.
№ 360.

Сведения предоставляют юридические лица (кроме субъектов малого
предпринимательства и организаций с численностью до 15 человек) всех форм
собственности, основной вид экономической деятельности которых относится к
сельскому, лесному хозяйству, охоте, рыболовству и рыбоводству; добыче полезных
ископаемых; обрабатывающим производствам; обеспечению электрической энергией,
гадом и паром; кондиционированию воздуха; водоснабжению; водоотведению,
организации сбора и утилизации отходов, деятельности по ликвидации загрязнений;
строительству; транспортировке и хранению; деятельности в области информации и
связи с 1-го рабочего дня после отчетного года по 21 января.

При наличии у юридического лица обособленных подразделений форма
заполняется как по каждому обособленному подразделению, так и по юридическому
лицу без обособленных подразделений. В случае, когда юридическое лицо (его
обособленное подразделение) не осуществляет деятельность по месту
государственной регистрации, форма предоставляется по месту фактического
осуществления ими деятельности.

Организации-банкроты, на которых введено конкурсное производство, от сдачи
формы № 1-Т (условия труда) не освобождаются. Только после вынесения
определения арбитражного суда о завершении в отношении организации конкурсного
производства и внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи
о его ликвидации (п.3 ст. 149 Федерального закона от 26 октября 2002г. № 127-ФЗ «О
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несостоятельности (банкротстве)» организация-должник считается ликвидированной
и освобождается от предоставления сведений по форме № 1-Т (условия туда).

В случае отсутствия наблюдаемого явления направление респондентом
подписанного в установленном порядке отчета, не заполненного значениями
показателя («пустого» отчета) обязательно.

Первичные статистические данные, документированные по формам
федерального статистического наблюдения, предоставляются респондентами
субъектам официального статистического учета исключительно в форме
электронного документа, подписанного электронной подписью.

Статистическая отчетность предоставляется в электронном виде с
использованием электронной подписи (ЭП) через систему Web-сбора или через
специализированных операторов связи. Подробная информация расположена на
сайте Смоленскстата по ссылке: http://sml.gks.ru/stat_otchet.

Электронная версия отчета (XML-шаблон) размещена на официальном сайте
Росстата по ссылке: http://rosstat.gov.ru/monitoring (ОКУД формы 060604). При
заполнении сведений необходимо использовать актуальную версию шаблона.

При составлении отчета следует руководствоваться указаниями по заполнению
формы федерального статистического наблюдения, изложенными на бланке формы,
размещенном на официальном сайте Смоленскстата (http://rosstat.gov.ru/monitoring) и
в информационно-правовых системах (Консультант, Гарант и пр.).

Показатели разделов формы заполняются по всем категориям персонала
организации: рабочим, руководителям, специалистам, служащим, кроме женщин,
находящихся в отпусках по беременности и родам, лиц, находящихся в отпусках в
связи с усыновлением новорожденного ребенка непосредственно из родильного дома,
а также в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
Работники, призванные на военную службу по мобилизации или добровольно
подписавшие контракт с Вооруженными силами Российской Федерации также не
должны отражаться по строке 01 и по строке 02. Лица, принятые по срочному
трудовому договору на период отсутствия работника, призванного по мобилизации
или добровольно подписавшего контракт с Вооруженными силами Российской
Федерации, отражаются в отчетности аналогично принятым на «декретные ставки»,
то есть включаются в списочную численность и отражаются по строке 01
формы №1-Т (условия труда).

Основой для заполнения показателей о состоянии условий труда являются
результаты специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по
условиям труда).

При заполнении раздела 1 следует руководствоваться:
Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке

условий труда»;
Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда,

при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати
лет, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от
25 февраля 2000 г. № 163;

Перечнем производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными
условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин,
утвержденным приказом Минтруда России от 18 июля 2019 г. № 512н
(зарегистрирован Минюстом России 14 августа 2019 г., регистрационный № 55594);
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Приказом Минтруда России от 24 января 2014 г. № 33н «Об утверждении
Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных
и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении
специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»
(зарегистрирован Минюстом России 21 марта 2014 г, регистрационный № 31689).

Показатели раздела 2 «Гарантии и компенсации, предоставляемые работникам,
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (кроме строки
30) заполняются в отношении работников, занятых на работах с вредными (3 класс -
подклассы 3.1, 3.2, 3.3, 3.4) и (или) опасными (4 класс) условиями труда, имеющих
право на получение гарантий и компенсаций, и отдельно по женщинам. Численность
работников, имеющих гарантии и компенсации за работу в условиях, отклоняющихся
от нормальных, за работу в особых климатических условиях (районы Крайнего
Севера и приравненные к ним местности) и на территориях, подвергшихся
радиоактивному загрязнению, в отчет по форме не включается.

Показатель «Фактические расходы на гарантии, компенсации и средства
индивидуальной защиты в отчетном году» (графа 5 раздела 2) приводится в
тысячах рублей с одним десятичным знаком. При заполнении данных по этому
показателю следует учесть, что фактические выплаты показываются в целом за
отчетный год, а данные о численности (графа 3 раздела 2) – по состоянию на конец
отчетного года. В случае, если работники в течение года получали компенсационные
выплаты и уволены на отчетную дату, данные графы 3 могут быть не заполнены, и,
наоборот, при наличии данных в графе 3 могут отсутствовать данные в графе 5 по
соответствующим строкам (из-за отсутствия средств на оплату компенсаций).

Напоминаем, нарушение порядка предоставления статистической
информации, а равно предоставление недостоверной статистической информации
влечет ответственность, установленную статьей 13.19 Кодекса Российской
Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ
(с изменениями), а также Законом Российской Федерации от 13 мая 1992 г. № 2761-1
«Об ответственности за нарушение порядка представления государственной
статистической отчетности».

По вопросам заполнению формы обращаться в отдел статистики труда, науки,
инноваций, образования, уровня жизни и обследований домашних хозяйств
Смоленскстата, тел: 8 (4812) 77-80-80 доб. 348 и 342, по вопросам электронной
передачи формы – в отдел информационных ресурсов и технологий,
тел: 8 (4812) 77-80-80 доб. 112 и 107.

С уважением,

Заместитель руководителя
fio

signature

Зуй Татьяна Николаевна
8 (4812) 77-80-80, доб. 348
ведущий специалист-эксперт
отдела СТНИОУЖиОДХ


